ZARZADZENIE Nr33 /2009
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA

z dnia /43 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Nagréd Pracownikéw Samorzadowych Urzedu

Miasta Rzeszowa

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

po uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Nagrod Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

1. Do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powotania traci moc
Zarzadzenie Nr 10/2003 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie

utworzenia funduszu nagréd i zasad nagradzania pracownikéw Urzedu Miasta.

2. Do pracownikéw mianowanych stosuje sie postanowienia Zarzadzenia Nr 10/2003
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie utworzenia funduszu

nagréd i zasad nagradzania pracownikow Urzedu Miasta do dnia 31 grudnia 2011 r.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez rozestanie po 1 egzemplarzu Regulaminu Wynagradzania do wszystkich
wydziatéw, stanowisk jednoosobowych i komdrek na prawach wydziatu Urzedu Miasta

Rzeszowa.

Prezydent Miasta Rzeszowa

Tadeusz Ferenc



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr............./12009
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia.......................... 2009 .

Regulamin Nagréd Pracownikéw Samorzadowych

Urzedu Miasta Rzeszowa

§1.

1. Dla pracownikbw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Rzeszowa tworzy
sie fundusz nagréd w wysokosci 10 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia w
danym roku budzetowym. Fundusz ten moze by¢ zwiekszony o kwote oszczednosci na
wyhagrodzeniach.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Prezydenta Miasta.

§ 2.

1. Przepisy niniejszego Regulaminu do dnia 31 grudnia 2011 r. nie majg zastosowania
do pracownikéw mianowanych.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikéw mianowanych stosuje sie
przepisy Zarzgdzenie Nr 10/2003 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 marca
2003 r. w sprawie utworzenia funduszu nagroéd i zasad nagradzania pracownikéow

Urzedu Miasta.

§3.

1. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe pétroczne i nagrody
uznaniowe okolicznosciowe.
2. Nagrody uznaniowe pétroczne wyptacane sg w miare posiadanych srodkéw dwa
razy w roku budzetowym w nastepujgcych terminach:
1) do 15 maja za okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku do 30
kwietnia biezgacego roku,
2) do 15 listopada za okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika biezgcego

roku.



§4.

1. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
2. Nagrody uznaniowe pétroczne moga by¢ zmniejszone do 50% w przypadku absencji

pracownika trwajgcej powyzej potowy okresu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 11 2.

§ 5.

Nagrody uznaniowe okolicznosciowe moga by¢é przyznane w ramach posiadanych
srodkéw:

1) na dzieh pracownika samorzadowego (27 maja),

2) za szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.

§6.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej potrocznej, traci prawo
do tej nagrody.

§7.

1. Prezydent Miasta:

1) okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody
uznaniowe dla poszczegolnych wydziatdw/ biur | samodzielnych
stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe i okolicznosciowe z wiasnej inicjatywy -
Zastepcom Prezydenta, Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta oraz
dyrektorom wydziatow, biur i samodzielnym stanowiskom pracy
podlegtym bezposrednio Prezydentowi,

3) przyznaje nagrody uznaniowe i okolicznosciowe na wniosek osdb

wymienionych w ust. 2 i 3 pozostatym pracownikom Urzedu Miasta.



2.

. Zastepca Prezydenta, Sekretarz i Skarbnik Miasta wnioskujg o przyznanie nagrod
uznaniowych i okolicznosciowych dla dyrektoréw wydziatéw/biur i samodzielnych

stanowisk pracy, ktére im bezposrednio podlegaja.

Dyrektor Wydziatu/Biura wnioskuje © przyznanie nagréd uznaniowych i

okolicznosciowych dla pracownikdéw wydziatu/biura.

§8.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.



